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Consultant  

SCRUM MASTER 
Dispo ASAP  

 
 

SCOPE D’INTERVENTION 
 

 Coach et facilitateur agile d’un périmètre DATA qui souhaite créer une plateforme de gestion de 
données 

 Accompagner et inspirer les équipes pluridisciplinaires dans la livraison de Produits à un rythme 
constant, conformément aux principes Agile 

 Animer les différents ateliers / évènements réguliers 
 Aider à créer les artefacts Agiles & animer les événements Agiles 
 Aider l ' équipe à produire les Users stories et fournit des conseils sur leur rédaction S ' assurer 

que les points de blocage sont identifiés et remontés si nécessaire 
 Vérifier que la maturité de l ' équipe évolue pour permettre au coach de quitter le projet le plus 

rapidement possible 
 
Agile Skills 

 SCRUM 
 Design Thinking 
 BDD - Behavior Driven Development 
 XP - eXtreme Programming 
 Lean Management 
 KANBAN 

Softaware Skills 
 Jira – Confluence 
 KPI's Dashboard 
 Trello - Klaxoon 
 VBA - Macro 
 Slack - Salesforce 
 Microsoft Project 

 
FORMATION 

 
2014   KEDGE Executive Education : MS Management d'équipe 

 Animer son équipe et développer une relation managériale de qualité 
 Créer les conditions de la performance collective et individuelle et motiver les 

collaborateurs 
 Pratiquer la délégation opérationnelle 
 Communiquer efficacement au quotidien, donner un sens à l’action collective 

Prendre des décisions d’arbitrage nécessaires au bon fonctionnement de son 
activité  

 
CERTIFICATION 

 
 Certified SAFe® 5 . 1 Agilist 
 Professional Scrum Master™ 
 Professional Scrum Product Owner 

 
LANGUES 

 
Français :  Langue maternelle 
Anglais :  Bilingue 
Espagnol :   Courant 
Hébreu :   Intermédiaire 
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EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

 
 
2022 – 2023 : Scrum Master- projet Data, BNP Paribas - Montreuil  
 
Contexte : 
Coach et facilitateur agile d’un périmètre DATA qui souhaite créer une plateforme de gestion de 
données, dotée d'une équipe de développeurs non mature sur l'agilité. 
 
Durée : 1 an 
 
Mission & Intervention : 
Évangéliser, former et coacher l'approche Agile aux équipes, les parties prenantes et l'organisation et 
contribuer à l'amélioration de l'adoption de l’Agile au sein du pôle 
Data. 
 
Réalisation & Intervention   
A l’échelle des équipes Scrum   

 Promouvoir et s ' assurer de la bonne compréhension du framework Scrum au sein de l'équipe 
de développement 

 Mettre en place et co-animer les événements Scrum 
 Aider l ’ équipe de développement à avancer de manière autonome, à rester pluridisciplinaire 

et auto- organisée afin de maximiser la valeur attendue 
 S'assurer que les points de blocage soient identifiés et traités 
 Mettre en place les indicateurs de suivi de l'engagement de l ' équipe 

 
 
A l’échelle du pôle DATA 

 Aider le pôle Data à adopter le mind 7 agile (4 valeurs et 12 principes) Assurer la dynamique 
globale au sein du pôle 

 Assurer la synchronisation & les interdépendances permanente des équipes agiles Assurer que 
les points de blocage sont identifiés et remontés si nécessaire 

 Préparer et co- animer les événements majeurs 
 Collaborer avec les managers pour les aider à étendre l ’ Agilité dans leur périmètre 

 
 
Optimiser le fonctionnement de l’équipe : 

 Vérifier que le Product Backlog livré par le Product Owner à l ’ équipe soit conforme aux règles 
Scrum et aux règles de fonctionnement définies par l’équipe priorisation, granularité des User 
Story, présence de critères d’acceptation, …). Assurer l ’ amélioration continue de l ’ équipe 
dans sa façon de travailler. 

 Assurer le rôle de facilitateur pour l ' ensemble de l ' équipe. 
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2021 – 2022 : Scrum Master- Digital Factory, Total Energies – Paris La Défense 
 
Contexte 
Au sein de la Direction " Digital Factory", j'avais pour mission au sein d’une équipe SCRUM de 8 
personnes promouvoir et s ' assurer de la bonne compréhension du framework Scrum. 
 
Durée : 1 an 
 
Direction d'intervention : 
En tant que formateur, j’enseigne les principes de base de l ' Agilité et de son état d'esprit et les règles 
associées, aussi les a ider à comprendre en quoi cela influe sur la performance des équipes. 
En tant que coach, j’aide l'équipe à adopter la méthodologie dans le contexte de sa mission. Il aide 
l’équipe à faire émerger les idées et à s'auto- organiser. 
En tant que facilitateur, j’anime les événements qui impliquent la participation d'un grand nombre 
d'intervenants. 
 
Réalisation & Intervention   
Activités avec l ’ équipe : 

 Accompagner et inspirer les équipes pluridisciplinaires dans la livraison de Produits à un rythme 
constant, conformément aux principes Agile 

 Animer les différents ateliers / évènements réguliers 
 Aider à créer les artefacts Agiles & animer les événements Agiles 
 Aider l ' équipe à produire les Users stories et fournit des conseils sur leur rédaction S ' assurer 

que les points de blocage sont identifiés et remontés si nécessaire 
 Vérifier que la maturité de l ' équipe évolue pour permettre au coach de quitter le projet le plus 

rapidement possible 
 
Activités avec les individus :   

 Aider les individus à appréhender leur rôle et à améliorer leur efficacité Aider à l a résolution de 
problèmes spécifiques 

 
Activités avec l'organisation :   

 Participer aux communautés Agiles Promouvoir de nouvelles pratiques 
 Mettre à jour les supports de formation et les documents relatifs aux bonnes pratiques au fur et 

à mesure de l ’ évolution de la maturité de l ' organisation 
 Aider l ' organisation tout au long de sa transformation 
 Travailler avec les managers pour les aider à étendre l’Agilité dans leur périmètre 
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2020 – 2021 : Scrum Master, MBDA – Le Plessis-Robinson 
 
Contexte 
Au sein de la Direction des systèmes d'information, j'interviens en tant que Scrum master afin de 
promouvoir la culture de la transparence, de l'amélioration continue et de l'auto- organisation des 
équipes de développeurs des softwares embarqués. 
 
Durée : 1 an 
 
Réalisation & Intervention   

 Guider et faciliter efficacement les événements du Daily scrum, le sprint planning, la revue de 
sprint, la rétrospective et les sessions de raffinement du backlog pour atteindre 
systématiquement les objectifs des sprint à chaque incrément du programme (PI) 

 Aider les PO à s ' assurer que les backlogs produits sont en bon état et prets pour le prochain 
sprint 

 Gestion de KPI pour évaluer l ' efficacité des projets et identifier les opportunités 
d’amélioration 

 Formation et encadrement des membres de l ' équipe pour renforcer leur compréhension et 
leur pratique des méthodologies agiles 

 Encourager la collaboration et la coopération au sein de l ' équipe pour améliorer la qualité et 
la rapidité de livraison 

 Assurer le suivi des progrès de l ' équipe et fourni des feedbacks réguliers 
 Collaborer avec les équipes de développement et de gestion pour soutenir la transition vers 

une organisation agile 
 Alimentation et priorisation du Backlog (produit, Sprint). 
 Présentations hebdomadaires des US à l ’ équipe en backlog review, puis Sprint planning : 

échange et estimation en story point (Poker planning). 
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2017 – 2020 : Consultant PMO, CGI – Paris La Défense 
 

 Assurer l'actualisation des trajectoires et des plannings (dont jalons clés, et interdépendances) 
 Animer et suivre les affectations des ressources par Programme/ Projet Préparer les instances 

de gouvernance, effectuer leur compte-rendu et animer le suivi des actions associées 
 Proposer et aider à définir les KPI de reporting du périmètre confié ; s'assurer de leur mise à 

jour 
 S'assurer de la mise à jour des plans de gestion des risques 
 Co- construire et maintenir le cadre méthodologique des projets 
 Être force de proposition auprès du pilote du périmètre et des principaux acteurs sur les aspects 

méthodologie, reporting et plan d'actions 


